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职业胜任力导向的Python课程改革
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摘 要： 针对新工科建设中编程课程与产业需求协同不足、知识体系与能力培养错位等问题，构建以职业胜任力为核

心导向的“模块化课程体系—实战化教学模式—精准化评价机制”三维改革框架。该框架通过实施产业需求驱动的模

块化课程重构，创建项目实战导向的“学—训—创”递进式培养路径，建立基于能力图谱的多元过程评价体系，有效破解

了传统Python课程存在的理论与实践脱节难题。教学实践表明，实验班学生工程实践能力达标率提升至91.2%，获得

头部企业岗位认证证书比例达43.6%，教师团队开发的教学资源获省级以上认定7项。该模式为人工智能时代编程类

课程改革提供了可迁移的解决方案，其构建的产教需求动态映射机制和能力发展追踪模型具有重要理论价值。
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Reform of Python Courses Oriented by Professional Competence

ZHANG Xuelian， WANG Weihui
（School of Computer Science，Jinjiang College of Sichuan University， Meishan 620860， China）

Abstract： Aiming at the prominent problems such as insufficient coordination between programming courses and industrial needs， dislocation 
of knowledge system and ability training in the construction of new engineering courses， a three-dimensional reform framework of "modular 
course system practical teaching mode precise evaluation mechanism" with professional competence as the core orientation was constructed. 
This framework effectively solves the problem of the separation between theory and practice of traditional Python courses by implementing the 
modular curriculum reconstruction driven by industrial demand， creating a project practice oriented "learning training innovation" progressive 
training path， and establishing a multi process evaluation system based on capability maps. The teaching practice shows that the rate of engi⁃
neering practice ability of students in the experimental class has risen to 91.2%， the proportion of obtaining the post certification certificate of 
the head enterprise has reached 43.6%， and the teaching resources developed by the teacher team have been recognized 7 items above the pro⁃
vincial level. This model provides a transferable solution for the reform of programming courses in the era of artificial intelligence. Its dynamic 
mapping mechanism of production and teaching needs and capability development tracking model have important theoretical value.
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0 引言

人工智能与大数据浪潮已将 Python 推向智能时代通

用语言的位置。然而，民办高校计算机类学生普遍呈现出

基础弱、实践弱、职业认知弱、畏难情绪高的困境。锦江学

院面向已修 C 语言的大二、大三计算机学院学生开设 Py⁃
thon课程，若继续沿用“语法—例题—考试”三段式传统教

学套路，既无法对接岗位胜任力，又难以满足新工科对人

才的需求。因此，在不额外增加学时的前提下，如何使不

同起点、不同专业的学生“学得会、用得上、能就业”，成为

Python课程改革的迫切诉求。

1 Python课程教学现状分析

1.1　课程内容未能充分对接专业特色与岗位胜任力

当前 Python课程仍以统一教学大纲为主，对不同专业

在应用场景、能力纵深与职业发展上的差异度关注不足，
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课程内容的针对性仍有提升空间。对锦江学院 2022级计

算机科学专业学生（194 人）进行的问卷调查结果表明，约

80% 的学生未在必修阶段系统学习 C/Python 源码解析、内

存模型或字节码优化等内容。此外，通过比较锦江学院

2022 版数据科学培养方案与同期招聘平台（拉勾网）120
条“初级数据科学家”岗位描述可以发现，二者在全流程实

践环节的供需落差较为突出：企业端对实践能力的显性需

求高达 81.7%，而培养方案中实践学分仅占毕业要求总学

分的 11.8%，折射出课程供给与行业期望之间的结构性

错位。

1.2　知识广度与深度难以平衡

Python 横跨 Web、数据科学、人工智能、网络爬虫、自

动化运维等多领域，课程极易滑向两个极端：一是泛而不

精。海量库与语法点如雾里星辰，学生疲于追新，却难窥

堂奥；二是深而狭窄。过度聚焦算法细节或框架源码，却

与现实场景脱节，导致基础语法、高级技巧与行业实践割

裂，学生脑海中的知识碎片无法拼成完整版图。课程设计

必须要在宽度与深度之间找到平衡点——既要避免过于

宽泛导致的信息迷雾，使学生迷失于琐碎细节中，难以把

握知识精髓；又不可因过于狭隘而限制学生视野，阻碍其

知识边界的拓展与综合素养的提升。因此，课程设计者应

以岗位胜任力为坐标，绘制层次分明、递进可视化的知识

脉络，先以真实项目场景锚定需求，再反向萃取必备概念

与技能，最终借助螺旋式任务链将理论、高阶与实战贯通。

1.3　课程内容更新滞后，与行业需求脱节

技术一日千里，新兴框架与工具层出不穷。传统教材

理论基础虽扎实，却难以及时融入最新行业动态。学生步

入职场即直面前沿技术、高效工具与复杂项目，鸿沟陡现，

就业难度随之攀升。唯有使教学内容与产业节奏同频共

振，才能帮助学生应对复杂多变的市场需求。

1.4　理论与实践教学脱离，实践环节薄弱

Python编程的核心优势在于其强大的实践应用能力。

然而，该课程的理论教学与实践操作往往被割裂，导致学

生难以在连贯的情境中一次性完成学习任务。课堂内未

竟的编程任务往往因课后学生自主学习动力不足而未能

及时完成，严重影响了学习的连续性和深度。

1.5　教学模式难以激发学生兴趣

在现行教学框架内，教学方法单一而重复，教学过程

沉闷而乏味，学生常处于一种被动的知识接收状态，难以

激发其学习兴趣。尤其对于那些已经积累一定编程经验

的学生来说，他们更期待从实践中巩固所学知识。总体来

说，目前 Python课程教学不能很好地满足当今社会对计算

机相关专业毕业生能力的要求，亟需进行课程改革。

教育部于 2017年启动“新工科”建设，首倡产教融合，

着力培养兼具理论素养与实践能力的复合型人才［1］。
2019 年发布的《一流本科课程建设的实施意见》进一步强

调以学生为中心，强化实践导向与创新能力培养，为课程

改革定下基调［2-3］。CC2020（Computing Curricula， CC）首

次将胜任力细化为“知识—技能—品行”三维可测指标，与

McCleland 的胜任力模型共同回答了“培养什么人”的问

题［4-9］。模块化教学理念对教学内容进行模块化分解与重

组，强调教学内容的灵活性和可调整性，可根据教学目标

和学生需求进行个性化定制［10-11］。项目式学习（Project-
Based Learning，PBL）以学生为中心，通过参与真实或模拟

的项目活动，激发学生的主动学习热情，促进其批判性思

维、团队协作及创新能力的提升［12-13］。OBE（Outcome-
Based Education）理念天然契合这一逻辑，其以毕业生岗位

胜任力为唯一锚点，反向设计课程目标、内容与评价标准，

确保“教—学—评”同频共振。近年来，国内兴起的职业胜

任力导向模块化教学正是 OBE 与胜任力理论深度融合的

产物。该模式首先依据岗位核心能力需求反向解构知识

体系，将解构后的能力要素封装为可重组、可迭代的教学

模块；其次通过系统化的项目训练与持续评价，精准提升

学生面向未来职业场景的综合胜任力，实现从“课堂产出”

到“岗位绩效”的无缝衔接［14-15］。
综上所述，本研究在OBE理念的指导下，以“学生毕业

时能够胜任何种岗位”为逻辑起点，构建“一核·双轴·四亮

点”教学模型，其中一核指以 Python+岗位胜任力为核心；

双轴指岗位需求轴×学生发展轴；四大亮点为动态迭代、模

块重组、沉浸实践、三阶段·三维度评价体系。本研究旨在

通过该模型探索出一条契合民办院校学情、可复制、可推

广的Python课程改革路径。

2 “一核·双轴·四亮点”模型构建

基于 OBE 的“一核·双轴·四亮点”教学模型架构

见图 1。
2.1　核心理念

依托 OBE 理念，该模型以“学生毕业时能够胜任什么

岗位，各专业究竟培养何种人才”为逻辑起点反向推导课

程目标、教学内容与评价方式。岗位胜任力被确立为唯一

核心，具体分解为“编程能力—逻辑思维—创新素养”三项

目标。所有教学活动、教学内容与考核标准均围绕这三项

目标展开，确保教、学、评同频共振，完成从“教师中心”到

“产出中心”的根本转变。

2.2　双轴驱动

课程内容演进由两条互相垂直的轴线共同驱动：岗位

需求轴以岗位任务图谱为蓝本，将Web开发、数据分析、自

动化测试等典型岗位的工作流拆解为知识节点与技能单

元。随着产业技术迭代，图谱每学年滚动更新，确保课程

与行业零时差；学生发展轴基于学情数据建立成长画像，

为不同专业、不同起点的学生定制学习路径。两轴交汇处

生成个性化任务包，既保证所有学生打牢 Python核心语法

与算法基础，又允许其沿专业方向实现统一要求与差异发

展的兼容。

·· 2
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2.3　四亮点

以课程供给侧改革为切入点，构建“动态迭代—模块

化重组—沉浸式实践—多元评价”的教学新范式。四大亮

点具体为：①动态迭代机制。课程团队以系统论视角设计

“定期评审—需求洞察—资源挖掘—精筛迭代—图谱重

构”五阶闭环。首先，融合市场调研、企业访谈与学生反馈

精准锚定前沿需求；其次，依托爬虫技术与大模型协同企

业伙伴海量采集并智能分类案例、项目与教学素材，遵循

“筛精选新”原则剔除过时内容，无缝替换前沿技术与工

具；最后，以知识图谱重构教学体系，关联教学资源形成动

态知识网络，确保课程内容始终与行业脉搏同频共振；②
模块化课程架构。将原有线性课程拆分为“基础编程—岗

位深化—软技能”三类可插拔模块，每个模块均包含学习

目标、任务清单、评价细则与可拓展资源 4 个单元。教师

可按照专业特色、学期学时、学生画像快速组合，实现“一

纲多本、随需而变”，真正做到“同课不同轨”；③沉浸式实

践生态系统。构建“课堂即项目、作业即产品”的沉浸式场

域。在技术层面，学生使用头歌平台完成自动化测试与持

续集成；在组织层面，通过与企业共建的实训基地，将真实

业务需求贯穿教学全程，确保每一次提交、每一次路演都

是岗位胜任力的直接证据，最终实现从“学完再练”到“做

中学、学中创”的模式跃迁；④三阶段•三维度评价体系。

将课程进程划分为“基础编程—岗位深化—软技能”三阶

段，进行知识、能力、素质三维评价，每阶段末设置复盘节

点，形成“学—练—测—评—馈”的闭环。

3 教学改革实施路径

3.1　课程目标：岗位导向的逆向分解

借助深入的企业调研、前沿的网络爬虫技术以及强大

的模型搜索能力，广泛搜集并分析 Python领域内的岗位需

求信息。结合锦江学院学生画像与历届就业数据，完成

“岗位—能力—任务”三层映射，构建一套“岗位导向、核心

为基、任务为翼”的岗位胜任力体系，其框架如图 2 所示。

该体系以可视化方式层层递进：第一层对应高契合度岗

位；第二层提炼各岗位必备的核心能力；第三层则将能力

细化为可落地的典型工作任务。学生可按图索骥，精准定

位职业方向，有效规划学习路径，显著提升就业竞争力与

岗位匹配度。

3.2　内容重构：模块化图谱与动态更新机制

3.2.1　模块划分逻辑

基于“岗位导向、核心为基、任务为翼”的胜任力框架，

本文构建了“专业—岗位—模块—任务”4层递进的 Python
模块化课程体系，具体如图 3所示。该体系的逻辑为先锚

定专业出口岗位，再反向拆解岗位任务，最终封装成可插

拔的教学模块。课程因此划分为三大递进模块：①基础编

程能力模块。夯实语法、算法与工程规范；②职业岗位深

化模块、按 Web 开发、数据分析、爬虫技术、自动化测试等

岗位切片，理实一体精准传授核心技术；③软技能与项目

管理模块。嵌入敏捷协作、沟通表达、问题解决等情景任

场景实践
任务

可插拔的
教学模块

专业对口
岗位

反向拆解
岗位任务

能力细
化为任

务

岗位必
备核心
能力

   (一核心)

岗位胜任力：学生毕业   

能胜任的岗位

专业高
度契合
岗位

岗位必
备核心
能力

岗位必
备核心
能力

三阶段三维
度考核评价

体系

具备专业特色
的模块化课程

体系

沉浸式实践
任务动态迭代机制

岗位需求轴：
  岗位导向、核心为基、任务

为翼 的岗位胜任力体系

学生发展轴
 专业-岗位-块-任务 四层递进

模块化课程体系

 
Fig. 1　"One core， two axes and four highlights" teaching model framework

图1　“一核·双轴·四亮点”教学模型架构
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务，支撑学生长远发展。三大模块既可独立成课，又能像

乐高积木般自由拼接。教师据此化身“拼图大师”，依据专

业蓝图、学生画像与兴趣偏好即时组合模块，生成千人千

面的学习路径。该体系兼具系统性、逻辑性、实践性，既保

证知识网络完整，又赋予课程随岗位演化而动态生长的生

命力，为学生铺设一条从课堂到职场的无缝通道。

3.2.2　行业需求实时耦合策略

本文构建了一套动态高效且可持续的课程内容更新

策略，具体如图 4 所示。课程团队设立定期评审机制，通

过融合市场调研、企业访谈与学生反馈，精准识别更新需

求与未来趋势，并据此制定前瞻性规划。借助爬虫技术与

大模型，团队联合企业伙伴广泛挖掘并整合前沿资源，涵

盖案例、作业、项目及教学素材，以确保内容的全面性与前

沿性。面对海量信息，团队实施系统化分类，对每项资源

进行清晰归类，为后续规范管理奠定基础。在更新环节，

团队坚持“筛精选新”原则，剔除过时或存在错误的内容，

保留契合时代与教育理念的新技术与新工具，从而保障课

程内容的前沿性与准确性。随后，团队明确迭代目标，将

新内容无缝融入课程，替换陈旧部分，实现迭代升级。更

新完成后，团队进一步优化内容，通过图谱化方式重构知

识点体系，关联教学资源，构建知识网络，以提升教学体

验。该流程不仅确保了课程内容与时俱进，满足学生成长

与行业需求，而且营造了一个高效、互动且充满活力的教

学环境。

3.3　沉浸式实践体系：课堂即项目、学习即工作

构筑实战型学习环境，融合职场真实场景与项目实

践，使学生沉浸式体验职业氛围，增强学习的目的性与应

用价值。确立以 4学时为基准的教学模块，精选具有代表

性且实用性强的项目作为核心学习情景，每个项目被拆解

为若干子任务，每个任务均设定清晰的学习目标与能力指

标，辅以详尽的任务说明与创意教学活动。这一设计确保

学生在层层递进的挑战中扎实掌握关键知识与技能，在实

践中深化理解，形成“知行合一”的良性循环。

3.4　多维立体考核体系

为闭环支撑“专业—岗位—模块—任务”课程体系，本

研究构建了“三阶段•三维度”动态考核体系，并在每一阶

段末设置复盘节点，精准诊断学习瓶颈并即时反馈。三阶

段与三大课程模块一一对应，分为基础编程能力阶段、职

业方向深度阶段、软技能与项目管理阶段。各阶段均从知

识、能力、素质三维度评估，通过线上+线下、个人+团队的

多元活动综合赋分，具体如表 1所示。

在基础编程阶段，将“学—练—测”锁进同一条时间

轴：学生线上每一次敲击代码，头歌平台的自动评测即时

展示语法与算法薄弱点；在线下的雨课堂问答中，教师根

据答题热力图动态补讲，趁热打铁。随后，每位同学独立

交付“项目任务 1”，只有代码可运行且单元测试覆盖率达

到标准才算完成该阶段闭环。

在职业方向阶段，小组首先在线提交完整代码仓库与

技术报告，系统检测代码规范、功能完整度与创新亮点；其

Python领域核心
职业岗位

Python Web开发工程师 Python爬虫工程师

岗位能力：
 精通Python及其生态系统，具备深厚的编程功底。
 深入理解Django或Flask等主流Web框架，掌握其架构设计与
实现机制。
 精通数据库设计与优化，能够高效构建数据模型并优化查
询性能。
 熟练掌握消息队列与缓存技术，以提升系统性能与响应速
度。
 深入理解网络协议，特别是HTTP/HTTPS，在网络通信中发
挥其效能。
 熟练操作Linux系统，具备系统管理与脚本编写能力。
 具备出色的项目管理与需求分析技能，能将业务需求精准
转化为技术解决方案。
 熟练运用第三方云平台APIs，实现服务的无缝集成与部
署。

典型工作任务：

 构思并构建高性能、稳定且可扩展的Web应用架构。

 依据业务需求，灵活选用合适的Web框架进行应用开发。

 精心设计数据库架构，确保数据的高效存取与安全性。

 集成消息队列与缓存策略，优化系统性能。

 编写高质量、可维护的代码，并持续进行维护与升级。

 将应用部署至云平台，实施全面的监控与维护策略。

岗位能力：
 精通Python编程语言及其网络编程技术。
 深入理解HTTP/HTTPS协议，掌握其工作原理与交
互模式。
 熟练掌握HTML、CSS、JavaScript等前端技术，以及
XML、JSON等数据格式。
 精通网页结构分析技术，如XPath、CSS Selector等，
能准确解析复杂网页。
 了解并熟悉常见的反爬虫策略，具备相应的应对策
略与技术手段。
 熟练使用Python进行网络请求与数据抓取，具备高
效、准确的爬虫开发能力。

典型工作任务：

 根据业务需求，设计并实现高效、精准的网络爬虫系统。

 抓取指定网站的数据，并进行结构化处理与存储。

 分析并应对复杂的网页结构变化与反爬虫机制。

 定期更新爬虫系统，确保其持续稳定运行。

 验证数据质量，确保抓取的数据准确无误，满足业务需

求。

 
Fig. 2　Position-driven， core-anchored， task-empowered career competency framework（partial）

图2　“岗位导向、核心为基、任务为翼”的岗位胜任力框架（部分）
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次由小组进行现场路演，师生共同担任评审，学生必须在

10 min 内完成问题建模、方案阐述并回答尖锐提问，成绩

由同行评议与教师评分加权生成。

在软技能与项目管理阶段，将团队角色分配是否合

理、沟通响应是否及时、需求文档是否清晰度、代码评审缺

陷密度如何等全部量化为追踪指标。Git 提交记录、会议

纪要、迭代燃尽图等全部进行自动归档，结合期末互评将

主观感知转化为数据点，最终生成个人软技能雷达图，为

后续个性化指导提供数据依据。

该评估体系以数据驱动、即时干预为特征，确保学生

在每一阶段都能及时调整学习策略，最终形成“可迁移、可

验证、可持续改进”的职业胜任力。

4 典型案例：面向Web开发岗位的三任务贯通

式教学实施

为验证“岗位导向、核心为基、任务为翼”胜任力框架

的有效性，本研究以 Web开发岗位为切入口，将图 3中“任

务 1+任务 6+任务 7”3 个项目按“基础—迁移—创新”梯度

嵌入同一教学周期，形成纵向贯通、横向互补的案例群。

具体实施路径为：

岗位群

Web开
发岗

Python
爬虫岗

Python
自动化测
试岗

数据分析
岗

AI （考研）

基础编程能力模块

数据分析岗模块

AI岗(考研)模块

自动化测试岗模块

爬虫岗模块

web 开发岗模块

软技能与项目管
理强化模块

大模块

模块1

模块2

模块3

模块4

模块5

模块6

模块7

任务1 ：学生信息管理
系统的设计与实现

任务4：x 教育网站自动
化测试系统

任务5：x 平台商品信息
抓取与分析系统

任务2 ：智能推荐系统

任务3：xx 销售数据分
析系统

任务6 ：在线学习平台

任务7：模拟xx项目开发
管理挑战赛

子任务：1

1. 环境搭建；2. 需求分析；3. 系统功能结构设计；
4. 系统业务流程；5. 系统实现；6. 系统测试；7.

报告撰写、项目总结

子任务：
1. 需求分析与规划；2. 技术选型与环境准备；3.

爬虫系统设计与实现；4. 系统测试与优化；5.

系统部署与维护；6. 报告撰写、项目总结

子任务：
1. 需求分析与测试计划制定；2. 测试用例设计
与编写；3. 测试用例设计与编写；4. 测试脚本
编写与调试；5. 持续集成与自动化测试执行；6.

测试结果分析与问题跟踪；7. 性能测试与评估

子任务：
1. 需求分析与设计；2. 数据库设计与优化；3.

后端服务开发；4. 前端界面开发；5. 云平台部
署与运维；6. 代码质量与维护；7. 报告撰写、
项目总结

子任务：
1. 数据收集；2. 数据处理；3. 数据分析；4. 数据
可视化；5. 报告生成

子任务：
1. 数据收集与预处理；2. 模型选择与训练；3.

推荐算法优化；4. 效果评估与反馈

子任务：
1. 团队组建与角色分配；2. 项目启动会议；3.

需求分析与设计阶段；4. 开发阶段；5. 测试与
优化阶段；6. 部署与上线；7. 项目评审与展示

子模块（ 项目任务）
专业群

数据分析岗 (大数据 )：任务1+任务3+任务7

Web开发岗位（计科、软工）：任务1+任务6+任务7

自动化测试岗（计科、软工）：任务1+任务4+任务7

爬虫岗（计科、软工、大数据 ）：任务1+任务 5+任务7

AI （考研）方向（计科、大数据）：任务 1+任务2+任务7

计 科

软 工

大数据

不同专业、不

同岗位、不同

场景课程体系

AI（考研）模块

 
Fig. 3　A four-layer progressive Python modular curriculum system： program-position-module-task

图3　“专业—岗位—模块—任务”4层递进的Python模块化课程体系

需求分析与规划 内容获取 内容更新 加工优化

定期评审机制 爬虫、大模型检
索、企业合作

作业 习题

归纳梳理

案例

工具、技术 素材 项目

内容分类、编码

筛精选新
新时代特征 新理念

新技术 新工具

锁定替换
目标

覆盖内容

新内容生产

 

Fig. 4　Dynamic curriculum content updating strategy
图4　课程内容动态更新策略
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XXXX 年软 件 导 刊

4.1　基础诊断阶段（第8周）
基于前 8 周 Python 基础模块的理论学习，借助头歌在

线测评平台对学生 Python基础水平进行测评，生成学习画

像。测评正确率≥60% 者直接进入后续阶段；未达标者触

发基础补偿模块后补测。将该结果作为任务 6、任务 7 的

分组依据，确保团队异质且能力梯度合理。

4.2　任务1：基础筑基阶段（第9-10周）
任务设置遵循“低阶认知—高阶应用”的过度原则：首

先完成“个人简历单页”静态页面，随后在教师指导下扩展

分页、检索与 ORM等功能。评价采用“线上自动判题＋线

下代码走查”双轨机制，重点考察语法掌握度，同时关注编

码规范与安全意识。

4.3　任务6：核心技能强化阶段（第11-13周）
在任务 1 的基础上横向迁移至在线学习平台开发。

教学流程对应平台建设的 7个子任务，分别为需求与数据

库设计、后端服务、前端界面、云部署、代码质量与运维、项

目总结。第 11周完成 RESTful API设计与 JWT认证；第 12
周实现Vue前端与后端联调；第 13周将Docker容器化部署

至阿里云。评价维度从单一功能正确性扩展至接口覆盖

率≥90%、静态代码扫描零阻断、持续集成一次通过率≥
85%，并引入企业导师现场路演评分，强化工程规范与团

队协作。

4.4　任务7：综合项目实战阶段（第14-16周）
采用敏捷迭代模式开展“校园二手书交易平台”项目，

对应任务 7的 7个子任务，分别为团队组建与角色分配、需

求分析与设计、开发、测试与优化、部署与上线、项目评审

与展示。两轮分别完成 MVP 与支付模块迭代。学生需提

交迭代燃尽图、需求变更记录及演示视频，并在公开路演

中接受师生评委质询。评价权重设置为功能完成度 30%、

代码质量 25%、团队协作 25%、路演表现 20%，形成多维学

习证据链。

4.5　反思提升阶段（第17周）
借助 360°互评与雷达图工具对沟通、计划、领导力等

软技能进行量化诊断。针对雷达图短板，系统自动推送个

性化学习处方，并辅以导师一对一辅导，实现能力精准

补偿。

该案例在任务 1中打牢基础、在任务 6中迁移拓展、在

任务 7 中综合创新，构建了“诊断—筑基—迁移—创新—

反思”的完整闭环。实证数据显示，学生代码规范度、项目

交付能力与团队协作得分均显著优于对照班，为Web开发

方向的课程改革提供了可复制的范式。

5 课程改革成效

经过 3 轮递进、跨专业的实证研究表明，职业胜任力

导向的 Python 语言程序设计课程改革成效显著。研究团

队面向计算机科学与技术、软件工程、大数据 3 个专业共

11 个教学班、812 名学生，依托“一核·双轴·四亮点”的靶

向模型，构建“专业—岗位—模块—任务”4层递进的模块

化课程体系，并嵌入动态迭代、沉浸式实践与多元评价机

制，实现学生实践创新能力与教师教学科研能力的协同跃

升。具体成效体现为：

5.1　学生实践创新能力显著提升

基于雨课堂出勤率、课堂活跃度、随堂练习、资源复用

率及阶段测试五维日志，耦合自编《Python 学习行为量化

表》，在改革前后对 812 名学生进行配对 t 检验。结果显

示，后测（M=4.13，SD=0.62）较前测（M=2.76，SD=0.59）提高

1.37 分，折合增幅 37.2%，差异显著（t=18.47，p<0.001）。在

项目实践参与度维度，以头歌平台实践任务完成度与师生

评分交叉核验，改革后实践参与度达 92.5%（95%CI 90.7%
-94.3%，缺失值 0.9%），较改革前基线（74.8%）提高 17.7个

百分点（χ²=89.32，p<0.001）。在创新实践维度，课程团队

年均组织学生参与线上线下竞赛辅导 10 余场，近三年获

得蓝桥杯 Python 组国赛二等奖 1 项、省奖 53 项（2025 年 22
项、2024年 16项、2023年 15项），呈逐年递增的趋势；2025
年获得中国大学生计算机设计大赛国赛一等奖 1项、三等

奖 4项以及省级奖 16项；本科生以第一作者发表高水平论

文 7 篇，获批国家级大学生创新创业训练计划项目 12 项。

上述成果与学习行为的增幅验证了课程对学生创新思维

与工程能力的有效激发。

5.2　职业规划与就业竞争力同步增强

以 2022 届为基线（n=312），毕业生进入科大讯飞、美

团、字节跳动等核心技术岗的比例为 13.4%；改革后 2025
届（n = 398）升至 28.6%，净增 15.2个百分点（χ²= 26.47，p < 
0.001）。第三方调查显示雇主满意度达 94.3%（95%CI 
91.9%-96.7%，α=0.89），较 2021 年提升 11.7 个百分点（χ²=
19.82，p<0.001）。改革后的就业竞争力指数提升 1.37%（Z

Table 1　Dynamic assessment indicators of the “three-stage · three-
dimension” model

表1　“三阶段·三维度”动态考核指标

阶段

基础知识

阶段

职业方向深

化阶段

软技能与项

目管理阶段

一级维度

知识

能力

知识

能力

能力

能力

素质

二级指标（观察点）

阶段测验

基础编程习题、项目

任务1模块（代码可

运行且单元测试覆盖

率达标））

技术报告（创新性与

规范性）

项目最终成果功能完

整度

现场展示与答辩表现

代码质量（规范、注

释、测试覆盖率）

迭代日志

角色分配与团队沟通

机制建立

需求说明书完整性与

清晰度

项目计划书详细程度

权重/%
10

10

5

15
10
20
5
5

10
10

评价方式

线上测验

自动测评+人工抽查

教师评分

现场评审+现场运行

教师打分+学生评分

自动测评+人工抽查

截图核验

观察+同伴互评

教师评分

教师评分
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=7.24，p<0.001），与课程职业素养达成度高度正相关，充分

证实了基于 OBE 教育理念构建的“课程—实训—职业发

展”三维联动机制对毕业生职业成长与就业质量的增值

效应。

5.3　教学科研协同共进

近三年，团队获批教育部产学合作协同育人项目 4
项，建成“人工智能科大讯飞实践基地”等校企协同平台，

出版教材 1 部；发表 SCI 论文 11 篇，授权发明专利 2 项、软

件著作权 6 项。Python 程序设计课程获“一师一优课”认

证，形成课程建设与科研反哺良性互动的示范样本。

6 结语

Python 是人工智能、数据分析、Web 开发等领域的首

选语言，对其进行教学改革，提高其教学质量有助于对接

企业需求，提高学生就业率。本研究教学团队围绕“岗位

导向、核心为基、任务为翼”的职业胜任力体系，构建了灵

活的模块化课程体系与沉浸式实践学习模式，并配套实施

与职业需求精准匹配的过程化考核体系，从而成功实现了

教育内容与行业需求的深度对接，显著提升了学生的综合

能力和职业竞争力。教师亦在引领学生成长的过程中同

步实现教学能力与科研水平的螺旋上升，形成了教学相长

的良性生态。该改革范式兼具系统性、可操作性与可移植

性，为民办院校计算机类专业人才培养提供了可复制、可

推广的实践样板。未来，教学团队将继续秉承创新教育理

念，深入推进教学改革，动态优化课程体系与教学内容，并

将相关教学资源推广共享至国内其他兄弟院校，发挥示范

引领作用，致力于培养更多具备高度职业胜任力与创新精

神的新工科人才。
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